
 

Gesundheits- und Umweltdepartement    

 

 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
in der Stadtverwaltung Zürich 
 

 

Haben Sie Fragen zur EKAS-Umsetzung oder wünschen Sie eine Beratung? 

Wünschen Sie Unterstützung bei der Notfallorganisation? 

 

Das Team Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz hilft Ihnen gerne weiter. 

 

 

Unsere Dienstleistungen 
 

 Betriebsgruppenlösung (BGL) Stadt Zürich: 

Speziell entwickelte, webbasierte Lösung zur Umsetzung und Weiterentwicklung von  

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gemäss EKAS-Richtlinien. 

 

 Notfallorganisation: 

Unterstützung bei der Erarbeitung von Notfallkonzepten.  

 

 Schulungsangebote: 

Durchführung von Grundschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz und 

Einführungsschulungen ins BGL-Tool. 

 

 Erfahrungstage: 

Austausch von Grundwissen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. 

 

 Informationskampagnen: 

Durchführung von Informationskampagnen. 

 

 Standortbestimmungen: 

Überprüfen des Umsetzungsgrads von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz nach 

den 10 Sicherheitselementen beim Kunden vor Ort. 
 
 
 
 
Kontakt 
Tel. 044 412 17 20 
ugz-arbeitssicherheit@zuerich.ch 
www.stadt-zuerich.ch/arbeitssicherheit  



 

Gesundheits- und Umweltdepartement 

Die 10 Elemente des Sicherheitssystems 
für sichere und gesunde Arbeitsplätze 
 

 

1. Sicherheitsleitbild, Sicherheitsziele 

…stehen am Anfang jeder Verbesserung. 

 

2. Sicherheitsorganisation 

…regelt die Aufgaben und Kompetenzen im Bereich Sicherheit und  

Gesundheitsschutz. 

 

3. Ausbildung, Instruktion, Information 

…befähigen zu richtigem Handeln. 

 

4. Sicherheitsregeln 

…schaffen Klarheit. 

 

5. Gefahrenermittlung, Risikobeurteilung 

…zeigt auf, wo es gefährlich werden kann. 

 

6. Massnahmenplanung und -realisierung 

…eliminiert oder reduziert die Gefahren. 

 

7. Notfallorganisation 

…hilft, den Schaden in Grenzen zu halten. 

 

8. Mitwirkung 

…heisst, die Betroffenen zu Beteiligten machen. 

 

9. Gesundheitsschutz 

…sorgt für gesundheitsverträgliche Arbeitsbedingungen (Hygiene,  

Ergonomie, Arbeitszeiten, kein Stress, Mutter- und Jugendschutz usw.). 

 

10. Kontrolle, Audit 

…überprüft, ob die gesetzten Ziele erreicht wurden. 


